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RESULTADO PRELIMINAR ETAPA I 

 

A Secretaria Municipal de Educação de Paula Cândido, no uso de suas atribuições 

legais, torna público o Resultado Preliminar da Etapa I (Análise de Títulos e 

Experiência Profissional) referente ao Processo Seletivo Simplificado para 

Certificação Ocupacional e Escolha de Diretor(a) Escolar da unidade de ensino 

CEMEI Professora Didinha, em estrita observância aos critérios estabelecidos no 

Edital nº 001/2026. 

2. CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA - ETAPA I 

Abaixo, apresentam-se as candidatas habilitadas nesta etapa, listadas em ordem 

alfabética, com suas respectivas pontuações acumuladas na análise documental: 

Candidata (Ordem Alfabética) Pontuação Etapa I 

Aline Cristina de Souza Narciso 38 pontos 

Luana Oceles de Almeida 18 pontos 

3. DETALHAMENTO DA PONTUAÇÃO 

 

3.1. ALINE CRISTINA DE SOUZA NARCISO 

Critério de Avaliação Pontuação Fundamentação Documental 

Graduação em Pedagogia 10 pontos Diploma  

Pós-graduação (AEE e Educação 

Inclusiva) 

5 pontos Certif icado (660 horas) 
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Pós-graduação (Alfabetização e 

Letramento) 

5 pontos Certif icado (420 horas) 

Experiência Docente (Rede Municipal) 18 pontos 6 anos completos (3 pts/ano) 

Experiência em Gestão (Direção/Vice) 0 ponto Período inferior a 1 ano completo 

Mestrado / Doutorado 0 ponto Não apresentado 

TOTAL ACUMULADO 38 pontos - 

 

3.2. LUANA OCELES DE ALMEIDA 

Critério de Avaliação Pontuação Fundamentação Documental 

Graduação em Pedagogia 10 pontos Diploma - Univ. Federal de Viçosa 

Segunda Licenciatura 0 ponto Teto máximo de graduação atingido 

Pós-graduação (Gestão Escolar) 5 pontos Certif icado (461 horas) 

Experiência Docente (Rede Municipal) 3 pontos 1 ano completo (519 dias) 

Experiência em Gestão (Direção/Vice) 0 ponto Não comprovado nos termos do Edital 

Mestrado / Doutorado 0 ponto Título não concluído 

TOTAL ACUMULADO 18 pontos - 
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4. OBSERVAÇÕES IMPORTANTES 

4.1. Natureza do Resultado: Esta classificação é de caráter provisório, referente 

apenas à análise de títulos e experiência profissional. 

4.2. Etapa II: O resultado final do certame dependerá da realização da Etapa II 

(Entrevista com a Banca Examinadora), que possui caráter eliminatório e 

classificatório, com valor máximo de 35 pontos. 

4.3. Critério de Aprovação: Conforme previsto no Edital, para ser considerada 

aprovada na Etapa II, a candidata deverá obter a pontuação mínima de 25 pontos 

na entrevista. 

4.4. Recursos: As candidatas que desejarem interpor recursos contra o resultado 

preliminar da Etapa I deverão fazê-lo dentro do prazo e formalidades estabelecidos 

no cronograma do Edital nº 001/2026. 

5. PRÓXIMAS ETAPAS 

A convocação para a entrevista com a Banca Examinadora, contendo data, horário 

e local, será enviada nos contatos fornecidos pelas candidatas, pela Secretaria 

Municipal de Educação, seguindo o cronograma oficial deste processo seletivo. 

 


